
D OH OD A
8.02t $ s0j/Ns/ 201s

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j z6kona i. 5/2004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodta ustanovenia $ 50j zhkona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vfhom
Sidlo: Hviezdoslavova 40,915 01 Nov6 Mesto nad Vfhom
v.mene ktordho kon6 : Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel'
teo: so 794 536 DIe : 202177 7780
Bankov6 spojenie: Stdtrra pokladnica i. ridtu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d'alej len,frad6')

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Jablonka
Sidlo: Jablonka i.51,906 2L Jablonka
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom: Anna Ciginekovi
ICO: 00 309 591 DIC: 2021081469
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost': S4.ll.0lv5eobecni verejni sprriva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost':_9613001/iistenie verejnfch priestranstiev
Bankovd spojenie: Prima banka, a.s. C. ridtu: SK70 5600 0000 0046 43f3 f002

(dtalej len,zamestnivatel'6()

Preambula

V zmysle ustanoveni zirkona d. 45312003 Z. z. o org6noch StStnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov, rirad priice,
soci6lnych vecf a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 spdsobilost'na uzatviranie doh6d v zmysle osobitdch predpisov.
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2.

a
J.

1.

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlla $ 50j z6kona

o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevokoo), ktory sa poskytuje zo zdroiov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

- Zikona 8,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestndvatelovi na

podporu vytv6rania pracovn;ich miest podlia $ 50j zikorra o sluZb6ch

iarnestnanosti v stlade s platnfmi a ridinnymi v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty nazikladetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR.

dlinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnilvatel' sa zav ilzuie z
1. Prijat' 2 zneqihodnen;ich uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. b) a d) zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodnenf whddza(, o zamestnanie") vedenych

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevihodnen6ho

uchddzada o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitrfi
dobu, ak pracovn;f pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tlfZdenndho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabullke podfa charakteristiky pracovn;fch

miest:

2. PredloZit' iuadu za kaZdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalendrlrnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkowtikaprhce a platov6ho dekr6tu,

resp. indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,

c) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Polel
PM

Profesia

(musl b)t' totozne
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

NCO
- 08'

DAtum vzniku
pmc. pomeru

Pracovnj
pomer bude

dohodnutf na
dobu urlit{
(uviest' podet
kalenddrnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prlspevku

(uviest' podet
kalendimych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaCni

celkov6 cena
price

(v €)

Predpokladani
celkovd cena

prdce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl-2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl-7 stl.8

2

Pracovnlk na
distenie

verejnfch
oriestranstiev

9613001 01.03.2015 9 9 676,00 12 168,00

Dohoda e. 02l S50jNS/2015



3. Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. IL bod 1) tejto
dohody, prideliovat' prrjatlim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo qfplatnom termine.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl.II. bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrittane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. I zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnicwe v zneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujfceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o rihradu platby azilrovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zi(tl zamestndvatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznimit' pisomne rlradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutodnost nastala, vrdtane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor,.ich sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestndvatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestnixatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenfm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. IL bod 1, ak sa s riradom nedohodne rrak. Zfuovei
predloZit' zakaideho nov6ho znevlihodnen6ho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamesti|vatel' m6Ze na toto pracovn6
miesto prijat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodriani
podmienok stanovenf ch dohodou.

10.Vpripade, ak zamestndvatet doiasne prideli na vykon prr{ce kuiivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zirkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vr{tit riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnivanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11.Na vyLiadanie irradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat'qfkon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.

l2.Umoinit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
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kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivazkov vypllivajticich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia v;fkonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

13.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit im pri jej
vykone potrebnir sirdinnost' a vSetky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloLenych niikladov.

14. Uchovivat' trftto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajfcich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestn6vateli, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost', efektivnost a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zbkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmefie a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestnhvatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu),
ktore zahiiEn aJ zakinatd dinnosti, m6ile pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakiaane dinnosti, zixoveil sa zaviizuj e, ie ho nepouZije na iny ridel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ClSnok III.
Priva a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutrft dobu (podl'a tabufky d. 2) vo vy5ke 80 'A z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60 '/, z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrirstve Slovenskej republiky za prvi, aL, treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktor;f predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 9 734,40 €.
Tabullka d. 2:

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazdv'azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok podla dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej
vety neplynie, ato ai,do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiie

4

Podet PM
k6d

ISCO

- 08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladani
mesaCni

celkovi cena
prdce

zamestnanca
(v €)

800
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnd

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

st[. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

) 9613001 9 676,00 540,80 679,77 9 734.40

Spolu max. pr{spevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

9 734,40
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3.

4.

za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rlrad prfspevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestndvatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dllaku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

defl odstr6nenia zisten y ch nezr ovnalo sti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouhivani verejnych prostriedkov za.chovdvat hospodarnost',
efektivnost a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV.
0prdvnen6 nrlklady

Za oprdvnen6 vydavky sa povah$i len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnen€ aprettkdzane.

Opr6vnen;fm ndkladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prr[ce
zamestnanca/ov prijat6hoitfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchiidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 nriklady musia byt' doloZen6 ridtovn;imi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdv'azku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

CUnok V.
Osobitn6 podmienky

Zarnestnhvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR. Na
ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraven;f v osobitnlich predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov i zneni neskor5ich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam6Le toto pracovnd miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Ztvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zteni neskor5ich predpisov.

2.

J.

4.

1.

L

2.

J.

4.

5.
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2.

J.

ttinok VI
Skondenie dohody

1. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6valu,2e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestnixatellovi do df,a nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto
dohody zo stix a}iu nedotknutd.

KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynft'od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnosf vrftit' na rftiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na poltovtl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr5vnen;f odstfpit' od dohody pri zivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tdinn6 driom
dorudenia oznimenia o odsttpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfipenim od
dohody sa tito ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vrfitif riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia fiinnosti odstrfipenia na ridet uradu.

Za zivailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,7, I0, 15 a t6 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

4.

5.

6.

1.

Clinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlirrn dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazifi<lade pisomn6ho n5vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvidzat dislo tejto dohody.

PrSvne vztahy vlfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zikonnika (zrlkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike
ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k zdv dzkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

fdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etklfch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnrit', predlolit, vr6tit'di inak zabezpe(it oboznilmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f deil

2.

a
J.

4.

5.
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lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do

podatefne prijemcu aoznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba po*inand
na rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviiz;trjir bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanovenie novfm platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenfm zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uveden;im v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku

VI. bod 4.

8. Zamestnivatell srihlasf so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: fiilzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qi5ka finandn6ho prispevku.

9. TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme dva rovnopisy a

zamestn6vateli prijme jeden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvl63t
nevyhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Novom Meste nad V6hom dia27.02.2015 V Novom Meste nad V6hom dna27.02.2015

Zazamestnfvateta: Zairad:

11, kg
Mgr. Vladi-i, Sr*Uui'l

riaditell riradu

Dohoda d. 02l $50jn\fs/2015


